CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020
NUMERO DA SOLICITAGCAO: _ MR013137/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/03/2020 AS 15:48
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, CNPJ n. 92.860.618/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANE COLOMBO;
E

SIND DO COMERCIO VAREJ DE GENEROS ALIM DE FARROUPILHA, CNPJ n. 00.388.455/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ELENIR LUIZ BONETTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 20 de marco de

2020 a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com

abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Farroupilha/RS e Nova Roma do Sul/RS.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TERCEIRA - TELETRABALHO

Nos casos de teletrabalho iniciado a partir de interesses comuns de empregado e empregador em razéo da

pandemia do Covid 19 o retorno do empregado podera ocorrer imediatamente apés a requisi¢cdo do

empregador, sem a necessidade de cumprimento do periodo de transicdo previsto no § 2° do art. 75-C da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUARTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO



Para as maes que precisam se ausentar por conta do acompanhamento a filhos menores de 12 anos, aplicar-
se-a a sisteméatica do banco de horas conforme Clausula sexta e respeitando a compensacéo até o limite
estipulado na presente.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUINTA - REDUGCAO DE JORNADA E SALARIO - COVID19

Fica permitida ainda, a flexibilizacdo da reducao da jornada de trabalho em 25% das horas, reduzindo o salario
na igual proporcdo, mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado com a presenca dos Sindicatos
Acordantes.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO ESPECIAL COVID19

A empresa podera adotar regime de compensacgdo hordria com o prazo final até 31 de dezembro do presente
ano, hipétese em que a duragcdo normal didria podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA SETIMA - FERIAS COVID19

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas, poderdo conceder férias integrais ou parceladas,
mesmo que o funcionario ndo tenha atingido o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses e sem a necessidade
de observancia do prazo de aviso prévio previsto no art. 135 da Consolidacédo das Leis do Trabalho desde
gque de comum acordo com 0 empregado. Fica permitido ainda a concessédo de férias coletivas sem
observancia do prazo previsto no § 2° do art. 139 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, dando preferéncia
para as pessoas consideradas em situacdo de risco de contrair a doenca.

Paragrafo Unico. Nestas situacdes as férias poderao ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado
ou em dia de repouso semanal remunerado.

Salde e Seguranca do Trabalhador



CondicOes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA OITAVA - NORMAS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO COVID19

As empresas tem o dever de cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, além de propiciar aos
seus empregados um ambiente salubre. Devendo ainda, instruir seus funcionarios, por meios de ordens de
servico, sobre as precaugfes a tomar para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.

Paragrafo Unico. E dever da empresa disponibilizar mascaras e luvas, quando necessario, orientar os
funcionarios para que lavem as maos com frequéncia, oferecer e orientar o uso do alcool gel, manter o
ambiente sempre limpo e arejado.
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