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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, CNPJ n. 92.860.618/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANE COLOMBO;

E

SIND DO COMERCIO VAREJ DE GENEROS ALIM DE FARROUPILHA, CNPJ n. 00.388.455/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ELENIR LUIZ BONETTO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2020 a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio, com abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Farroupilha/RS e Nova Roma do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Os salarios da categoria, a partir de 1° de julho de 2020, vigorardo com os seguintes valores:

a) para os empregados em geral, salario minimo profissional (normativo): R$ 1.339,10 (um mil trezentos e
trinta e nove reais e dez centavos);

b) para os empregados que exergam a fungdo de empacotador: R$ 1.123,12 (um mil cento e vinte e trés
reais e doze centavos);

c) para os empregados em contrato de experiéncia, durante os primeiros 90 (noventa) dias: R$ 1.123,12
(um mil cento e vinte e trés reais e doze centavos);

d) para o menor aprendiz R$ 1.043,92 (um mil e quarenta e trés reais, noventa e dois centavos);

e) para os empregados que exergam fungdo no setor de limpeza: R$ 1.293,85 (um mil duzentos e noventa e
trés reais, oitenta e cinco centavos).



REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de Julho de 2020 os salarios dos empregados representados pelas entidades acordantes serdo
majorados no percentual de 2,85% (dois virgula oitenta e cinco por cento), a incidir sobre o salario de 1° de
Julho de 2019.

Paragrafo Unico: Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos
salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia
de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apo6s a data-base sera proporcional ao tempo
de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado que exerga a mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes
da data-base.

Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em'se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-
base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢do ao salario de admissdo, conforme tabela
a seguir:

Admissio [Reajuste |[Admissio [Reajuste
Julho/2019 2,85% Janeiro/2020 [1,42%
Agosto/2019 2,61% Fevereiro/2020 |1,18%
Setembro/2019 2,37% Margo/2020 0,95%
Outubro/2019 2,13% Abril/2020 0,71%
Novembro/2019 1,90% Maio/2020 0,47%
Dezembro/2019 1,66% Junho/2020 0,23%

Paragrafo Primeiro: Nao podera o empregado mais novo na empresa, por for¢a do presente acordo, perceber salario superior
a0 mais antigo na mesma fungao.

GRATIFICA(;f)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo, mensalmente, auxilio creche no valor de R$ 197,47 (cento ¢ noventa e sete
reais e quarenta e sete centavos), a empregada que perceba até 4 (quatro) Salarios Minimos Profissionais,
para cada filho(a) de até 6 (seis) anos de idade.



Paragrafo Primeiro

As empregadas que prestam jornada de trabalho somente aos sdbados e aos domingos, ndo fardo jus ao
auxilio creche. Também nao tem direito ao auxilio creche a comerciaria que se afastar do servico por
mais de trinta dias por qualquer motivo.

Paragrafo Segundo

O auxilio creche nao integra salario para qualquer fim.

Paragrafo Terceiro

As empregadas para fazerem jus ao auxilio creche, deverdo comprovar através de documento habil a
despesa de creche, ndo podendo ser considerado como tal os valores pagos aos ascendentes e
dependentes da empregada e de seu conjuge.

Paragrafo Quarto

As empresas ficardo desobrigadas da concessdao do auxilio creche a partir do momento em que o Estado
regularmente cumprir o determinado no art. 208, 1V, da CF.

Paragrafo Quinto

As empresas cujas empregadas tenham filhos em creches mantidas por qualquer das partes acordantes,
ficardo obrigadas, a efetuarem ditos pagamentos mensais devidos, diretamente as referidas creches.

Paragrafo Sexto

No caso dos filhos das maes comerciarias ndo estarem matriculadas em creches mantidas pelos
sindicatos acordantes, o pagamento sera efetuado da seguinte forma:

I - No caso do filho(a) de comerciaria estar matriculado em creche inscrita no CNPJ/MF como tal, o
pagamento do auxilio creche, serd feito diretamente a Creche.

IT - No caso do filho(a) de comerciaria estar sob os cuidados de "mae crecheira", ou seja, pessoas fisicas
exceto aquelas constantes do paragrafo terceiro, o auxilio creche sera pago diretamente aa empregada,
mediante a apresentagdo de recibo, com identificacdo da "mae crecheira", endereco e CPF da mesma.

CRISTIANE COLOMBO
PRESIDENTE
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VICE-PRESIDENTE
SIND DO COMERCIO VAREJ DE GENEROS ALIM DE FARROUPILHA
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